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Fusion municipaleFusion municipaleNominationNomination
La municipalité d’Hébertville est heureuse d’annoncer la 
nomination de M. Marc-Olivier Simard au poste de coor-
donnateur – communications et transformation numé-
rique.

P. 2

La nouvelle municipalité fusionnée d’Hébertville a offi-
ciellement pris son envol le 1er janvier 2026. Après quatre 
mois d’opérations, il nous apparaît essentiel de prendre 
un moment pour faire le point.  

P. 5

Prix des biblioPrix des biblio
Le 7 mai dernier a eu lieu la cérémonie des remises de 
prix du Club de lecture d’été TD 2025 au Gesù à Montréal. 

P. 9

10 juin : AGA Havre Curé-Hébert  (Secteur Hébertville) (P. 10)
12 juin : Bingo du clocher (Secteur Hébertville-Station (P. 7)
14 juin : Spectacle de Marc Déry (secteur Hébertville) (P. 11)
16 juin : AGA de la Maison des jeunes La Zone (Secteur Hébertville) (P. 11)
21 juin : Inauguration des jeux d’eau (secteur Hébertville-Station) (P.7)

Évènements à venirÉvènements à venir
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imprimée en 1 200 copies et distribuée 
gratuitement dans tous les foyers si-
tués sur le territoire municipal.
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Lydia Boulianne-Lévesque

Contacts utiles
Hôtel de Ville
418 344-1302
Réception #3201
Loisirs #3205-3206
Urbanisme #3207

Maison des Jeunes La Zone
581 718-1212

Bibliothèque Municipale 
418 344-4931

Mont Lac-Vert
418 344-4000

Centre Les Gens oubliés
418 344-4115

Écocentre d’Hébertville-Station
418 669-0513

Prévention des incendies
418 669-5001 #5088

Sûreté du Québec (Alma)
418 662-6606

Pour nous transmettre un article 
coordination@ville.hebertville.qc.ca

Coordonnées du journal 
351, rue Turgeon
Hébertville (Québec) G8N 1S8
Tél. : 418 344-1302 #3206

SECTEUR HEBERTVILLE

Prochaine date de tombée :   
15 juin 2026

NOMINATIONNOMINATION
Nomination de M. Marc-Olivier Simard au poste de coordonnateur – communi-
cations et transformation numérique pour la municipalité d’Hébertville

La municipalité d’Hébertville est heureuse d’annoncer la nomination de M. 
Marc-Olivier Simard au poste de coordonnateur – communications et transfor-
mation numérique.

Fort d’un parcours professionnel riche et diversifié, M. Simard cumule plus de 
20 ans d’expérience en communication, en développement municipal et en re-
lations gouvernementales. Il occupait récemment les fonctions de directeur gé-
néral adjoint au développement et greffier adjoint à la municipalité de Saint-Gé-
déon, où il a joué un rôle clé dans la mise en œuvre de projets structurants, 
la gestion des communications publiques ainsi que l’accompagnement straté-
gique des élus.

Au fil de sa carrière, il s’est démarqué par sa capacité à mobiliser les équipes, à 
développer des initiatives porteuses et à établir des liens solides avec les par-
tenaires du milieu. Son passage à Développement économique 02 ainsi qu’à 
l’Assemblée nationale du Québec lui a également permis d’acquérir une solide 
expertise en concertation régionale, en développement économique et en ges-
tion des communications, notamment dans des contextes exigeants et à haute 
visibilité.

Diplômé en communication et relations humaines de l’Université du Québec à 
Montréal, M. Simard est reconnu pour son sens stratégique, sa rigueur et son 
approche humaine. Sa maîtrise des outils numériques et des plateformes de 
communication constitue un atout important dans un contexte de transforma-
tion organisationnelle.

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, il aura pour mandat de renforcer les 
communications municipales, de moderniser les outils numériques et de contri-
buer activement à l’amélioration continue des services aux citoyens.
M. Marc-Olivier Simard entrera en fonction le 8 juin 2026.

La municipalité d’Hébertville lui souhaite beaucoup de succès dans ses nou-
velles fonctions et se réjouit de pouvoir compter sur son expertise au sein de 
son équipe.

Il a été résolu à l’unanimité par les conseillers présents d’autoriser l’ouverture 
commune des bureaux dans les trois centres administratifs de la municipalité 
d’Hébertville afin de procurer une structure uniforme dans les services offerts à 
la population. L’horaire d’ouverture des bureaux administratifs sera le suivant :

Lundi au jeudi : de 8h00 à midi et de 13h00 à 16h00;
Vendredi : de 8h00 à midi.

OUVERTURE DES BUREAUX MUNICIPAUXOUVERTURE DES BUREAUX MUNICIPAUX
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Cette page est un bref sommaire des résolutions. Consultez l’intégralité des procès-verbaux ou visionnez les 
vidéos des séances sur le site internet de la Municipalité ou à l’Hôtel de Ville.

ÉCHOS DU CONSEILÉCHOS DU CONSEIL
Séance du 13 avril 2026Séance du 13 avril 2026

•	 Une contribution de 0.10 $ par habitant a été octroyé 
au Relais pour la vie qui se tiendra à Alma le 6 juin pro-
chain;

•	 Les coureurs et les véhicules d’escorte de l’Ultramara-
thon Leucan ont été autorisés à circuler sur le territoire 
secteur Saint-Bruno les 28 et 29 mai 2026;

•	 Le conseil a reconduit les versements effectués en 
2025 concernant les compensations pour l’entretien 
des chemins privés dans les différents secteurs;

•	 Une politique transitoire pour les dépenses des cadres 
de la municipalité d’Hébertville a été adoptée;

•	 La directrice générale a été autorisée à procéder à l’ou-
verture d’un poste de coordonnateur(trice) en santé et 
sécurité au travail ainsi qu’un poste en administration;

•	 Les embauches pour travailleurs temporaires pendant 
la période estivale ont été acceptés pour les différents 
secteurs;

•	 Le rapport annuel 2024 sur la gestion de l’eau potable 
secteur Hébertville-Station a été déposé.  Il est dispo-
nible pour consultation au bureau de ce secteur;

•	 Les budgets de la Fête nationale et de la Plantation du 
mai ont été acceptés ainsi que la fermeture de cer-
taines rues du secteur Hébertville-Station lors du Festi-
val de la Plantation du mai; 

•	 La signature des protocoles du réseau associé « Horst 
de Kénogami » a été autorisée;

•	 Plusieurs mandats ont été octroyés, notamment à Éca-
Tech pour caractérisation des sols et des eaux souter-
raines secteur Hébertville-Station ainsi qu’à PG Solu-
tions pour l’harmonisation de différents logiciels pour 
uniformiser les trois secteurs;

•	 Le lancement d’un appel d’offres au plus offrant pour 
deux terrains situés dans le secteur Hébertville-Sta-
tion avec un prix de départ établi, a été autorisé par le 
conseil provisoire;

•	 Le Règlement 06-26 constituant un comité d’urbanisme 
de la municipalité d’Hébertville a été adopté, ainsi que 
la nomination des membres qui le composeront.  Une 
motion de remerciements a également été accordée 
aux citoyens qui ne siègeront plus sur ce comité;

•	 Une motion de félicitations a été octroyée à Mme Lau-
rianne Tremblay, secteur Hébertville-Station, récipien-
daire de la médaille du Lieutenant-gouverneur pour 
son implication et sa détermination dans son parcours 
au Cégep.   Le conseil tient à souligner la qualité de 
son cheminement académique, lequel rayonne sur la 
collectivité et constitue une source d’inspiration pour 
les jeunes de la communauté;

•	 Un message est transmis à la population concernant 
l’interdiction de faire des feux à ciel ouvert (tout feu 
brûlant librement ou qui pourrait se propager libre-
ment) entre le 1er avril et le 30 septembre de chaque 
année, à moins d’obtenir un permis de brûlage du ser-
vice de sécurité incendie.  Il est possible de faire des 
feux dans votre cour arrière si vous êtes équipés d’un 
foyer muni d’un pare-étincelles et si le temps le permet 
(voir restrictions émises par la SOPFEU). 
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AFFAIRES MUNICIPALES
FUSION MUNICIPALEFUSION MUNICIPALE

Une réussite collective à Hébertville

Chers citoyens et citoyennes,
La nouvelle municipalité fusionnée d’Hébertville a officiel-
lement pris son envol le 1er janvier 2026. Après quatre mois 
d’opérations, il nous apparaît essentiel de prendre un mo-
ment pour faire le point, partager l’état d’avancement des 
travaux et, surtout, souligner l’ampleur du chemin parcou-
ru grâce à votre engagement.

D’entrée de jeu, le constat est clair : ce premier trimestre 
est celui d’une réussite collective. Le bilan démontre sans 
équivoque l’importance du travail accompli. Dans un 
contexte de transformation majeure, nous pouvons affir-
mer avec confiance : mission accomplie.

Bien sûr, le principal défi demeure la gestion du change-
ment. Donner du sens à nos actions et communiquer de fa-
çon transparente sont des éléments essentiels. L’ampleur 
de la fusion des trois municipalités amène son lot de défis 
et de questionnements, ce qui est tout à fait légitime.

Avec ce bilan qui s’adresse à vous, nous tenons à souligner, 
notamment, la rapidité et la qualité de la transformation 
de nos espaces de travail, réalisée par une équipe mobi-
lisée, compétente et profondément engagée. Derrière 
chaque changement, il y a des personnes qui s’impliquent 
avec rigueur et professionnalisme. Cette culture organisa-
tionnelle en pleine évolution est une véritable force pour 
notre avenir et nous sommes fiers de nos employé(e)s.

Histoire également de constater le chemin parcouru, nous 
vous présentons donc aujourd’hui quelques faits saillants 
des travaux pour l’implantation de la municipalité d’Héber-
tville :

Gouvernance
Les neuf élus font preuve d’une grande mobilisation. Les 
séances de travail et les comités sont pleinement actifs et 
soutiennent efficacement l’avancement des dossiers.

Ressources humaines
La macrostructure est en place et la nomination des 
équipes de direction est bien avancée. La mise en œuvre 
de la microstructure est amorcée, rendue possible grâce 
à la collaboration des syndicats. Malgré les ajustements 
qu’elle implique, cette étape marque un progrès impor-
tant. Rappelons-nous que la stabilité complète s’échelon-
nera sur un horizon de 2 à 3 ans.

Communications
Plusieurs initiatives structurantes sont en cours, dont la 
refonte de l’identité visuelle et du site internet, l’harmo-
nisation des communications et le déploiement de nou-
veaux outils pour mieux informer citoyens et employés. 
L’arrivée d’un coordonnateur aux communications dès le 8 
juin viendra consolider le Service des communications de 
la Municipalité.

Administration, finances et trésorerie
Des avancées majeures ont été réalisées : création du 
NEQ, ouverture d’un nouveau compte bancaire, adoption 
du budget et du PTI 2026, et mise en place de la taxation 
préliminaire.

Urbanisme et inspection
L’équipe centralisée assure les services aux citoyens avec 
efficacité. La refonte des règlements et la mise en place 
des nouveaux districts électoraux sont déjà en cours.

Travaux publics
L’arrivée d’un nouveau directeur insuffle une dynamique 
positive. La collaboration entre les équipes est bien amor-
cée et la qualité des services, notamment en matière de 
déneigement, est au rendez-vous.

Loisirs, culture et communautaire
Une offre d’activités harmonisée et diversifiée est déjà dé-
ployée. Les équipes travaillent de concert pour offrir des 
services appréciés par la population.

Hygiène du milieu
Malgré des enjeux importants liés aux infrastructures, l’ex-
pertise de l’équipe permet de poser des bases solides pour 
la suite.

Gestion des immeubles et des réseaux
Les travaux d’optimisation des espaces et des ressources 
sont en cours afin d’offrir des services de proximité effi-
caces, tout en améliorant la performance organisation-
nelle. Au-delà de ces réalisations, un élément ressort 
clairement : la qualité des services aux citoyens est au ren-
dez-vous. Qu’il s’agisse du déneigement, des loisirs, des 
services communautaires, des permis ou de l’entretien des 
infrastructures, les retours sont positifs et témoignent du 
professionnalisme de toute l’équipe.

En conclusion, chers citoyens et citoyennes, sachez que 
nous sommes conscients des efforts importants que nos 
employé(e)s déploient au quotidien pour faire de cette 
fusion une réussite. Nous soulignons également votre vo-
lonté et votre capacité d’adaptation en ce qui a trait aux 
changements apportés avec l’arrivée de la nouvelle muni-
cipalité. Gardons en tête les raisons qui nous ont amenés à 
entreprendre cette fusion : répondre à des enjeux écono-
miques, environnementaux et organisationnels majeurs, 
tout en bâtissant une municipalité plus forte, plus efficace 
et tournée vers l’avenir. Le jeu en vaut la chandelle. Et c’est 
grâce aussi à vous que ce projet prend tout son sens.

Merci à chacune et chacun d’entre vous pour votre contri-
bution, votre ouverture et votre appui. C’est une recette 
gagnante qui nous fera GRANDIR ET RÉUSSIR ENSEMBLE.

La municipalité d’Hébertville
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Comités consultatifs Comités consultatifs 
d’urbanismed’urbanisme

Merci aux membres de nos CCU !

Le 15 avril dernier se tenait la toute dernière séance des 
trois Comités consultatifs d’urbanisme (CCU) de nos sec-
teurs, marquant ainsi une étape importante avec la fer-
meture des livres.

Dans le cadre de la création de notre nouvelle municipali-
té fusionnée, le conseil municipal a adopté, le 13 avril, le 
projet de règlement constituant un nouveau CCU, lequel 
a été officiellement adopté le 4 mai.

Lors de cette dernière rencontre, neuf citoyens ont été 
recommandés pour siéger au nouveau CCU :

Marie-Michèle Lavoie Côté,  Mylène Goderre, Michel 
Lapointe, Bernard Tremblay, Alex Munger, Jules Morin, 
Pierre Tremblay, Evens Gagnon et Marc Fortin. 

Nous les félicitons pour leur engagement !

ENVIRONNEMENT, SÉCURITÉ ET RÈGLEMENTATION
Nous souhaitons également exprimer notre profonde 
gratitude aux membres qui ont choisi de conclure leur 
implication au sein du CCU. Leur contribution a été es-
sentielle au développement harmonieux de notre mi-
lieu :

Berthin Munger – 6 ans d’implication
Dominic Lajoie – 10 ans d’implication
Steeve Bouchard – 9 ans d’implication
Rémi Bergeron – 15 ans d’implication
Robin Côté – 13 ans d’implication
Bertrand Potvin – 8 ans d’implication
Charles Gagné – 20 ans d’implication

Votre engagement, votre rigueur et votre dévouement 
ont marqué positivement notre communauté. 

Merci pour tout!
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SECTEUR HÉBERTVILLE-STATION

SPECTACLE D’HUMOURSPECTACLE D’HUMOUR

Le 24 avril dernier s’est tenue la 2e édition du spectacle 
d’humour du comité culturel d’Hébertville-Station, une 
soirée riche en rires et en découvertes. Julie Fortin y bril-
lait en tant que tête d’affiche, alors que Guillaume Boldock 
était de retour à l’animation avec enthousiasme. Il a égale-
ment présenté deux artistes émergents, Marie B et Samuel 
Lemieux, qui ont su séduire le public. Devant une salle 
comblée, la soirée a su plaire, laissant à tous un excellent 
souvenir.
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COMMUNAUTÉ CHRÉTIENNE

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONSHORAIRE DES CÉLÉBRATIONS

CORVÉE AU CIMETIÈRECORVÉE AU CIMETIÈRE CAPITATIONCAPITATION
Il n’est jamais trop tard pour payer votre capitation !
Aidez-nous à ce que l’église et ses services soient toujours 
là pour vous et votre famille lorsque vous en avez besoin.

Nous tenons à remercier ceux et celles qui ont payé leur 
capitation. Il n’est pas trop tard pour y adhérer. Nous vous 
demandons de remplir le formulaire et d’y insérer votre 
don. Votre contribution sert aux opérations, à vous offrir 
les services de pastorale et à entretenir les bâtiments. La 
capitation est importante pour le bon fonctionnement, 
car elle représente un montant important des revenus to-
taux. La beauté, l’histoire, la richesse de son patrimoine et 
la bonne santé de notre église, sont un gage de longévité 
pour notre communauté.

Vous y trouverez également un dépliant qui permet d’ad-
hérer au retrait direct pour vos offrandes dominicales, 
profitez-en pour vous abonner ou encore pour augmenter 
votre contribution mensuelle. Le retrait direct est utile aus-
si pour payer votre capitation en plusieurs versements. Il 
est possible d’effectuer votre don par virement Interac.

Vous trouverez aussi dans votre enveloppe de capitation le 
rapport annuel, prenez-en connaissance il vous renseigne 
sur les activités, le rapport financier 2025 et sur le budget 
2026 de notre communauté chrétienne.

Comme indiqué sur le dépliant, faites votre chèque au 
nom de Communauté chrétienne Notre-Dame de l’As-
somption. 

Nous comptons sur votre proverbiale générosité. 

Si vous rencontrez des difficultés, n’hésitez pas à appeler la 
secrétaire au 418 344-1803.

Dimanche 7 juin à 9h : Célébration de la parole

Dimanche 14 juin à 9h : Messe anniversaire de Mme 
Jeannine Tremblay, M. Yves Maltais et M. James Pineault

Dimanche 21 juin à 9h : Célébration de la parole  

Dimanche 28 juin à 9h : Messe 

LA NEUVAINE DE SAINTE-ANNELA NEUVAINE DE SAINTE-ANNE

Nous tenons à remercier tous ceux qui ont contribué à la 
corvée au cimetière du lundi 11 mai 2026 en bravant la 
température fraîche du moment.

Étaient présents pour l’entretien de certains monuments, 
ainsi que pour le ramassage de branches, de feuilles et 
d’autres déchets : 

Réal Larouche, Michel Gagnon, Marc-Aurèle Martel, Martin 
Côté, Antoine Larouche, René Gagnon, Gérard Larouche, 
Aurel Guérin, Régis Maltais, Candide Fortin et Sylvain Mar-
tel.

La neuvaine de Sainte-Anne aura lieu dans notre église. Elle 
se déroulera du 17 au 25 juillet à 19h et se terminera par 
une messe le dimanche 26 juillet 2026 à 9h. 
Vous êtes les bienvenus.

Période estivale

Pendant la belle saison, la société Saint-Vincent-de-Paul 
d’Hébertville est toujours disponible pour tous vos besoins 
urgents. Il suffit de communiquer avec nous au 581 230-
6710 et de laisser vos coordonnées. Nous ferons un retour 
d’appel. 

Réjean Tremblay, Président

Toujours là!Toujours là!

SAINT-VINCENT-DE-PAULSAINT-VINCENT-DE-PAUL

Communauté chrétienne Notre-Dame-de-l’Assomption, 251, rue Turgeon, Hébertville (Québec)  G8N 1S2 
Pour nous joindre : 418 344-1803, presbynd@digicom.qc.ca. 

Suivez-nous sur Facebook et consultez le site Internet de la Paroisse Notre-Dame-de-l’Assomption
Heures de bureau : mardi, mercredi et jeudi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30

Horaire des célébrations : dimanche à 9h. 
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Lydia Boulianne-Lévesque

À LIVRE OUVERT 

Tél. : 
418 344-4931

Courriel : 
hebertv@reseaubiblioslsj.qc.ca

Page Facebook : 
Bibliothèque municipale d’Hébertville 

Site Internet : 
reseaubiblioslsj.qc.ca

HORAIRE
ESTIVAL

Mardi : 17 h 30 à 19 h

Mercredi : 9 h à 11 h 30 

CONTACTS

BONNE NOUVELLEBONNE NOUVELLE

Bonne nouvelle pour les utilisateurs du service de PEB 
(Prêt entre bibliothèques). 

Désormais, les demandes sont plus faciles puisqu’elles se 
font directement dans votre catalogue en ligne. Toujours 
les mêmes avantages : accès à des millions de livres rapi-
dement, le tout, de manière simplifiée.
 
3 étapes :
Se connecter, rechercher, réserver

Saviez-vous que trois fois par année, un échange de livres 
et autres biens culturels avec le Réseau Biblio du Sague-
nay-Lac-Saint-Jean s’effectue dans votre bibliothèque mu-
nicipale ? 

Le 4 mai dernier, cette rotation a apporté plus de 600 do-
cuments à nos étagères et beaucoup, beaucoup de belles 
nouveautés à venir emprunter !

Toute l’équipe de bénévoles était présente pour placer mi-
nutieusement tous ces livres aux bons endroits. Un travail 
digne d’une fourmilière !

ROTATION DE LIVRESROTATION DE LIVRES

Le 7 mai dernier a eu lieu la cérémonie des remises de prix 
du Club de lecture d’été TD 2025 au Gesù à Montréal. 

La Bibliothèque municipale de Saint-Bruno a remporté 
l’un des Prix des bibliothèques du Club de lecture d’été TD 
2025, soit le troisième prix de 1 000 $ !

Félicitations à toute l’équipe !

BIBLIO SAINT-BRUNOBIBLIO SAINT-BRUNO
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Des repas savoureux et un service chaleureux !

Pour nos aînés, que demander de mieux ?

La Popote roulante des Cinq Cantons offre un service de 
livraison de repas à domicile, livrés gratuitement par nos 
bénévoles, les mardis et jeudis, au coût de 10 $ (sans taxes) 
et comprenant la soupe, le repas principal et le dessert.

Qui peut en bénéficier ?

•	 Les résidents de notre municipalité âgés de 65 ans et 
plus; 

•	 Les personnes ayant des problèmes de santé tempo-
raires ou permanents;

•	 Les personnes handicapées ou vivant de l’isolement so-
cial ou éprouvant des difficultés à s’alimenter convena-
blement.

Que ce soit pour vous offrir un peu de répit, faciliter votre 
quotidien ou favoriser votre maintien à domicile, nous 
sommes là pour vous! 

Nos baladeurs se feront un plaisir de vous offrir un service 
courtois et de vous livrer des plats savoureux avec le plus 
beau des sourires.

Veuillez noter que pendant la période estivale, la Popote 
Roulante des Cinq Cantons suspendra ses activités. 
Dernière livraison : 18 juin • Reprise : 10 septembre 2026

HÉBERTVILLE EN MOUVEMENT

POPOTE ROULANTEPOPOTE ROULANTE

Josée Grimard, coordonnatrice  418 720-4669

TRAVAIL DE MILIEUTRAVAIL DE MILIEU
Bon début d’été à tous !

Quelques petits changements sont à 
prévoir au Travail de milieu Secteur Sud 
pour les prochains mois.

Notre collègue Savana nous a quittés temporairement 
pour son congé de maternité. Elle sera absente quelque 
temps afin d’accueillir son petit bébé.  Nous lui souhaitons 
beaucoup de bonheur dans cette belle nouvelle aventure !
 
De notre côté, nous avons la chance d’accueillir trois nou-
velles travailleuses de milieu pour l’été. Cette belle addi-
tion à l’équipe nous permettra d’être encore plus présent 
dans vos milieux et de couvrir davantage vos événements 
tout au long de la saison.

Il nous fera plaisir de vous les présenter lorsque nous vous 
croiserons dans vos milieux cet été.

Pour plus de détails ou pour toute information, n’hésitez 
pas à nous écrire sur nos réseaux sociaux.

Dans le cadre du programme de demande de partenariat 
de Desjardins, L’O.T.J. d’Hébertville a reçu un montant de   
2 000 $ pour l’organisation de la Fête nationale du Québec 
le 23 juin prochain.  

Merci à la Caisse des Cinq-Cantons pour leur contribution 
et d’être toujours présent pour soutenir nos évènements 
rassembleurs.  

FÊTE NATIONALEFÊTE NATIONALE

HAVRE CURÉ-HÉBERTHAVRE CURÉ-HÉBERT
Avis de convocation
Nous sommes heureux de vous inviter à l’assemblée gé-
nérale annuelle du Havre Curé-Hébert qui se tiendra mer-
credi le 10 juin 2026 à 13h30 à la salle à manger du Havre.

Ordre du jour :

1.	 Mot de bienvenue et constat du quorum;
2.	 Lecture du projet d’ordre du jour et acceptation;
3.	 Lecture et adoption du procès-verbal du 18 juin 	

2025;
4.	 Rapport annuel de la présidente et bilan des activités 

2025;
5.	 Présentation des états financiers;
6.	 Choix du vérificateur comptable pour l’exercice qui se 	

terminera au 31 décembre 2026;
7.	 Ratification des actes du conseil d’administration pour 

l’année 2025;
8.	 Changement aux règlements généraux;
9.	 Élections    Siège communauté, mandat de 2 ans
	              Siège résident, mandat de 2 ans
10.	 Période de questions;
11.	 Clôture de la réunion.

Si vous désirez vous présenter à un poste d’administra-
teur, nous vous demandons de nous faire parvenir une 
lettre ou un courriel d’intention avant le lundi 1er juin 2026 
à cette adresse :  225 rue Labonté, Hébertville, G8N 0C7 
ou à ce courriel : havrecurehebert@gmail.com
 
Lise Lajoie, présidente
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contacts 
Tél. : 581-718-1212   

Courriel: lazonehebertville@hotmail.com
Facebook : @Maison Des Jeunes d’Hébertville 

Avec l’arrivée du beau temps, il est tout à fait normal de 
voir davantage de jeunes profiter des espaces publics 
et des rues avoisinantes. Les membres de la MDJ sont 
présents dans le secteur pour socialiser, bouger et sim-
plement apprécier la saison. Notre organisme ouvre ses 
portes du lundi au jeudi de 18h à 21h et le vendredi de 
18h à 21h30. Il est possible de rencontrer un groupe de 
jeunes près du panneau d’arrêt. C’est pourquoi, il est im-
portant de bien ralentir et d’effectuer son arrêt complet. 
Merci de votre compréhension et bonne saison à tous !

Horaire estival 2026 :  Fermé du 30 juin au 7 août.
Réouverture le 10 août aux membres.

Surveillez la page Facebook pour les heures d’ouverture et 
les activités spontanées de la semaine.

Activités à venir
22 juin :  Bingo fin de saison chez Thé-O-Lac 18h
25 juin :  Bora Parc et I-Saute
29 juin :  Parc Aventure Cap Jaseux  (Arbre en Arbre)

Des nouvelles de l’Académie : La fin de la session d’hiver 
2026

Le 16 mai dernier avait lieu le concert annuel du printemps 
qui marqua la fin de la session d’hiver 2026. Ce fut 130 
élèves qui ont persévéré et qui ont appris à se dépasser 
tout au long de l’année. Nous sommes particulièrement 
fiers de les avoir accompagnés. 

La session d’automne débutera le 8 septembre 2026. En at-
tendant, vous pouvez vous inscrire directement sur notre 
site internet au : 
www.academiedesporteursdemusique.com

Un spectacle dont 100 % des profits iront à l’Académie !

Nous terminons la session en beauté ! Nous avons la chance 
d’accueillir Marc Déry pour un spectacle à la P’tite Sacristie 
dont 100 % des profits iront à l’Académie.

En effet, il nous fait l’immense cadeau d’une concert unique 
et privilégié avant même les spectacles de sa tournée offi-
cielle dans la région. Sur scène : la contrebasse, les percus-
sions, les cuivres et les guitares s’unissent pour accompa-
gner Marc. Ce spectacle se veut une invitation à entrer dans 
l’intimité du mélomane. Les places sont très limitées. 

Merci Marc Déry !

Vous êtes proche aidant(e) d’un 
enfant ou adulte qui vit une situa-
tion de handicap et vous loger de-
vient problématique ?

Un projet d’habitation est en 
cours de construction à Héber-
tville, dans le secteur Lac-Saint-
Jean Est.

Pour des questions ou pour sou-
mettre votre intérêt : 

Couriel: delphinelapionniere@outlook.com
Facebook: Les appartements Delphine, la pionnière
Tel: 418 487-6184 (Myriam Gaudreault)



12
Projet : SD-12865_DESJ_Ristourne26_Aff_8,5x11_Fr     
Format d’impression 8,5 po x 11 po Marge perdue 8,75 po x 11,25 po 26 mars 2026 2:03

Détails et conditions à  
desjardins.com/ristourne

Découvrez ce qui détermine  
le montant de votre part.  

Les excédents plus élevés de l’année financière 2025 permettent de verser cette année une ristourne plus grande et plus généreuse que celle de l’année 2024, pour un total de 505 millions de dollars en 
ristournes individuelles. Le montant de la ristourne individuelle et de la ristourne collective provient des excédents de l’année financière 2025 et est déterminé, au Québec, sur décision de l’assemblée 
générale annuelle de chacune des caisses et, en Ontario, par le conseil d’administration de la Caisse Desjardins Ontario Credit Union Inc.  
Pour plus de détails, consultez desjardins.com/ristourne ou adressez-vous à votre caisse.

La ristourne.  
Plus grande. 
Plus généreuse.


