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LES CHRONIQUESLES CHRONIQUES

Plusieurs activités gratuites ne 
nécessitant aucune inscription 
sont offertes à l’ensemble de la 
population. Bienvenue aux fa-
milles!
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LA RELÂCHE 2025LA RELÂCHE 2025

JOURNÉE INTERNATIONALE JOURNÉE INTERNATIONALE 
DU DROIT DES FEMMESDU DROIT DES FEMMES
Toutes les femmes sont invitées à venir assister à la 
conférence de la psychiatre Dr Caroline Gagnon ayant 
pour thème “Comment prendre soin de soi en 2025”. 
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RÉACTIONS AUX COMPTES DE RÉACTIONS AUX COMPTES DE 
TAXESTAXES
Le nouveau rôle d’évaluation de la municipalité d’Hébert-
ville est entré en vigueur en 2025.  Une hausse moyenne 
de 27 % a fait en sorte que plusieurs contribuables ont 
vu la valeur de leurs propriétés connaitre une forte crois-
sance.

Pour atténuer cette hausse de valeur, la municipalité a 
diminué son taux de taxes résidentiel.
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L’EAU N’EST PAS UNE L’EAU N’EST PAS UNE 
RESSOURCE ILLIMITÉERESSOURCE ILLIMITÉE
Nous devons tous poser des actions concrètes
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PROJET DE REGROUPEMENT PROJET DE REGROUPEMENT 
MUNICIPALMUNICIPAL

Les enjeux municipaux au coeur Les enjeux municipaux au coeur 
de nos prioritésde nos priorités
C’est donc dans une perspective de vision d’avenir per-
mettant de répondre à ces principaux enjeux que les mu-
nicipalités de Saint-Bruno, d’Hébertville-Station et d’Hé-
bertville ont convenu unanimement qu’il était temps 
d’amorcer, en compagnie du Ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation (MAMH), une démarche 
pouvant conduire à un regroupement municipal.
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Journal Le Lien
Le Lien est une publication mensuelle 
imprimée à 1 200 copies et distribuée 
gratuitement dans tous les foyers si-
tués sur le territoire municipal.
Conceptrice
Lydia Boulianne-Lévesque

Prochaine date de tombée :   
12 mars

Contacts utiles
Hôtel de Ville
418-344-1302
Réception #3201
Loisirs #3205-3206
Urbanisme #3207

Maison des Jeunes La Zone
581-718-1212

Bibliothèque Municipale 
418-344-4931

Mont Lac-Vert
418-344-4000

Centre Les Gens oubliés
418-344-4115

Écocentre d’Hébertville-Station
418-669-0513

Prévention des incendies
418-669-5001 #5088

Sûreté du Québec (Alma)
418-662-6606

Dates des prochaines séances : 
3 mars :  Séance ordinaire
7 avril : Séance ordinaire
5 mai : Séance ordinaire

Pour envoyer un article 
coordination@ville.hebertville.qc.ca

Coordonnées du journal 
351, rue Turgeon
Hébertville (Québec) G8N 1S8
Tél. : 418-344-1302 #3206

Rappel

Vous avez reçu dernièrement votre compte de taxes 
2025. 

Les échéanciers pour le paiement en 3 versements 
sont :
•	 le 15 avril
•	 le 15 juillet
•	 le 15 septembre.

TAXATION MUNICIPALE 2025TAXATION MUNICIPALE 2025

Le nouveau rôle d’évaluation de la municipalité d’Hébertville est entré en vi-
gueur en 2025.  Une hausse moyenne de 27 % a fait en sorte que plusieurs 
contribuables ont vu la valeur de leurs propriétés connaitre une forte croissance.
Pour atténuer cette hausse de valeur, la municipalité a diminué son taux de 
taxes résidentiel de 1,27 à 1,01 $ représentant ainsi une baisse de 26 %. Le taux 
à 1,01 $ est le plus bas des 15 dernières années.

Ainsi la valeur moyenne d’une maison à Hébertville, qui est de 222 353 $, a 
connu une baisse de 1,9 % de son compte de taxes.

Or, si la valeur d’une propriété a subi une augmentation de plus de 27 % par 
rapport à l’année précédente, le compte de taxes sera à la hausse malgré cette 
baisse décrétée par le conseil.

Certains secteurs de villégiature notamment ont connu une hausse allant jusqu’à 
50 % de la valeur de leur maison occasionnant ainsi une taxation beaucoup plus 
importante,

Voici un exemple pour bien comprendre sans inclure les frais aqueduc, égout 
et ordure :

Maison 2024
Valeur de 183 000 $ x 1,27 $ (taux de taxes 2024) = 2 324 $ de taxes à payer

Maison 2025
Valeur 183 000 $ x 27 % = 232 410 $ x 1,01 $ (taux de taxes 2025) = 2 347 $ de 
taxes à payer

Si la valeur de votre maison a augmenté de 35 %, on observe :
183 000 $ x 35 % =  247 050 $ x 1,01 $ =   2,495 $ de taxes donc une hausse de 
171 $ par rapport à 2024.

La municipalité n’a aucun contrôle sur la valeur des maisons, puisque le rôle 
d’évaluation est réalisé par la MRC en fonction du marché de référence (ventes). 

Cependant, la question à se poser est : Est-ce que la valeur inscrite au rôle est 
bien représentative de la juste valeur de sa maison?  Si tel n’est pas le cas, un 
mécanisme de contestation est possible. 

RÉACTIONS PAR RAPPORT AUX COMPTES DE RÉACTIONS PAR RAPPORT AUX COMPTES DE 
TAXESTAXES
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AFFAIRES MUNICIPALES

Tu es une entreprise membre de la Corporation de déve-
loppement d’Hébertville et tu as un projet sur le territoire? 
Sais-tu que tu pourrais avoir droit à une aide financière de 
ta municipalité pouvant atteindre jusqu’à 10 000 $? 

Selon la nature de ton projet, le Programme d’in-
tervention en matière de développement éco-
nomique pourrait t’aider, car il a pour objectifs : 

•	 Soutenir les projets d’implantation de nouvelles entre-
prises sur le territoire;

•	 Appuyer l’expansion ou la rétention d’entreprises exis-
tantes en soutenant les projets d’agrandissement ou 
de rénovation d’immeubles commerciaux ou indus-
triels, d’amélioration ou de modernisation des équipe-
ments des entreprises;

•	 Stimuler les investissements locaux et favoriser la di-
versification de la gamme de services et de produits 
offerts sur le territoire;

•	 Contribuer à la création et la consolidation d’emplois;
•	 Renforcer l’image de la Municipalité au sein de la com-

munauté d’entrepreneurs.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUEDÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE Consulte les paramètres du programme sur le site internet 
de la Municipalité ou communique directement avec Lucie 
Lavoie au 418-344-1302 poste 3205 pour plus d’informa-
tions.
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Saint-Bruno, Hébertville-Station, Hébertville, le 20 février 2025. Le monde municipal est confronté depuis de nombreuses 
années à des enjeux significatifs qu’ils soient d’ordre économique, environnemental ou social.

Les transferts de responsabilités en provenance des gouvernements occasionnent une pression énorme sur les organisa-
tions municipales faisant en sorte que le statu quo ne peut être maintenu pour continuer à desservir adéquatement une 
population à la recherche d’une offre de services toujours plus variée et de qualité, et ce, en respect de sa capacité à assu-
mer une charge fiscale adaptée, juste et équitable.

C’est donc dans une perspective de vision d’avenir permettant de répondre à ces principaux enjeux que les municipalités 
de Saint-Bruno, d’Hébertville-Station et d’Hébertville ont convenu unanimement qu’il était temps d’amorcer, en compa-
gnie du Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH), une démarche pouvant conduire à un regroupe-
ment municipal.

Une culture organisationnelle similaire et complémentaire, des populations qui se rejoignent en termes de valeurs, des 
opportunités de croissance importantes, des compétences multidisciplinaires pouvant permettre de répondre aux nom-
breuses exigences des ministères, des équipes travaillant déjà en mode de partage de services et des gains significatifs 
pouvant être matérialisés en obtenant des subventions dans les divers programmes offerts, sont autant de raisons justi-
fiant l’amorce de cette réflexion stratégique.
 
Soulignons enfin que le MAMH appuie cette initiative et peut même accorder une contribution financière pouvant aller 
jusqu’à 1,4 M pour la mise en œuvre de ce projet.

Nous avons confiance que tous ensemble nous pouvons réussir ce projet rassembleur au bénéfice de nos citoyens et de 
nos municipalités afin que nous puissions GRANDIR ET RÉUSSIR ENSEMBLE vers un avenir meilleur.

François Claveau
MAIRE | MUNICIPALITÉ DE SAINT-BRUNO

Michel Claveau
MAIRE | MUNICIPALITÉ D’HÉBERTVILLE-STATION

Marc Richard
MAIRE | MUNICIPALITÉ D’HÉBERTVILLE

Source : Municipalités de Saint-Bruno, Hébertville et Hébertville-Station 

Pour informations et demandes d’entrevue :
Josée Bourassa 418 815-6771
joseebourassa@gmail.com

LES ENJEUX MUNICIPAUX AU CŒUR DE NOS PRIORITÉS

Communiqué



LES ÉCHOS DU CONSEIL 
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Adoption du règlement 578-2024 ayant pour objet d’éta-
blir le budget de l’année 2025 et fixer le taux de la taxe 
générale et répartition locale, les tarifs de compensation 
pour les services d’aqueduc, d’égout et d’assainissement 
des eaux, de fosses septiques, d’ordures et de collecte sé-
lective, ainsi que le taux d’intérêt pour tous les comptes 
passés dus 

Cette page est un bref sommaire des résolutions. Consultez l’intégralité des procès-verbaux ou visionnez les 
vidéos des séances sur le site internet de la Municipalité ou à l’Hôtel de Ville.

ÉCHOS DU CONSEILÉCHOS DU CONSEIL
Séances du 13 janvier et 2 février 2025Séances du 13 janvier et 2 février 2025

Transfert des comptes à comptes entre la Compagnie des 
montagnes de ski du Québec (CMSQ), la Compagnie opéra-
tion camping Mont Lac-Vert (COCMLV), Gestion récréotou-
ristique Mont Lac-Vert (GRTMLV) et la municipalité d’Hé-
bertville

Résolution de concordance et de courte échéance relati-
vement à un emprunt par billet au montant de 490 000 $  
réalisé le 20 janvier 2025 pour le règlement 557-2022

Travaux de reconversion électrique de la remontée méca-
nique T-1 RBQ #296 - Paiement du décompte progressif #3

Vente des lots 6 653 609, 6 653 604 et 6 653 632 - Dévelop-
pement domiciliaire du 175ième

Modification du règlement 557-2022 décrétant une dé-
pense et un emprunt de 4 213 208 $ pour des travaux de 
réfection des rangs Saint-Isidore et Saint-André

Course des courailleux 2025 - autorisation aux véhicules 
tout terrain (vtt) à circuler sur la voie publique et participa-
tion financière pour la tenue de l’évènement

Maison des jeunes - Demande de gratuité

Demande d’aide financière – AFEAS

Mandat d’arpentage pour les servitudes d’Hydro-Québec - 
Développement domiciliaire du 175e

Approbation du nouveau plan cadastral parcellaire - Lots 6 
669 968 et 6 669 969 

Toponymie - Désignation pour les noms de rues dans le dé-
veloppement résidentiel du 175e

Corporation du parc régional du Lac Kénogami – Conven-
tion de financement 2025 pour les activités d’entretien et 
de balisage du sentier pédestre du Lac Kénogami

Assistance technique du ministère des Affaires municipales 
et de l’Habitation (MAMH) - Regroupement municipal

Transfert de la subvention dans le cadre du programme 
d’aide à la relance de l’industrie touristique (PARIT) à 
la Compagnie des montagnes de ski du Québec inc. 
- avenant 1
Acceptation de la soumission - Projet de mise à niveau de 
l’éclairage des espaces verts

Demande d’aide financière - Chevaliers de Colomb

Demande d’aide financière - Club Éperlan secteur Sud-Est

Fondation de l’Hôtel-Dieu d’Alma – Contribution 2025

Carol Maltais

NOUVEAUX ARRIVANTSNOUVEAUX ARRIVANTS
Bienvenue aux nouveaux arrivants!

Ils se méritent la trousse d’accueil d’une valeur de près de 
2 000 $ offerte par la Municipalité en collaboration avec la 
Corporation de développement d’Hébertville.

Delphine Decoux 
et Fabien Simon

Marc-Olivier 
Girard et Sandrine 

Tremblay

Mathieu Du-
quette et Louise 

Létourneau
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Tout propriétaire ou gardien d’un chien, doit faire enregis-
trer et obtenir une licence pour son animal domestique sur 
le territoire de la municipalité d’Hébertville. 

Cette licence est accompagnée d’un médaillon qui permet 
de retracer facilement le propriétaire de l’animal en cas de 
fugue. Ce médaillon est valide pendant un an et renouve-
lable à chaque année, soit à compter du 1er mai. 

Pour enregistrer votre chien, vous devez effectuer votre 
paiement (15 $), accompagné de la déclaration incluse dans 
votre relevé de taxes par la poste ou encore vous présenter 
à l’Hôtel de Ville. 

Si vous ne possédez plus de chien, 
veuillez nous aviser, soit par cour-
riel ou par téléphone, afin que nous 
puissions annuler l’inscription et ainsi 
faire la mise à jour du registre.

Alain Bouchard, Inspecteur municipal
418-344-1302 #3207

LICENCE POUR CHIEN LICENCE POUR CHIEN 
Le printemps arrive à grands pas, il est temps pour vous de 
planifier vos travaux de rénovation ou de construction .

Cependant, il faut vous rappeler que l’obtention d’un per-
mis de construction est nécessaire pour la réalisation de 
travaux de construction, de réparations intérieures et exté-
rieures, d’agrandissement ou de démolition d’une construc-
tion. 

Cette procédure permet d’assurer la confor-
mité avec la réglementation, vise un déve-
loppement harmonieux de la municipalité 
et permet aux contribuables de profiter 
d’un cadre de vie plus agréable.

Afin d’éviter toute attente, bien vouloir 
prendre un rendez-vous auprès du service 
d’urbanisme et apporter votre formulaire 
de permis que vous trouverez sur le site in-
ternet de la municipalité. 

Merci de votre compréhension

PERMIS ET CERTIFICATSPERMIS ET CERTIFICATS

INSPECTION MUNICIPALE Alain Bouchard
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LOISIRS Lydia Boulianne-Lévesque
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LOISIRS Lydia Boulianne-Lévesque

RALLYE DE LA SAINT-VALENTINRALLYE DE LA SAINT-VALENTIN
À l’occasion de la St-Valentin, un rallye était installé dans les 
rues d’Hébertville du 12 au 16 février. Chacune des dix af-
fiches présentait une énigme. Chaque bonne réponse don-
nait une chance pour le tirage du 17 février. 

Chacun des gagnants s’est mérité 25 $ en argent des Aul-
naies.

Les gagnants dans la catégorie adulte : 
•	 Marc-André Lemay
•	 Anne-Sophie Maltais
•	 Marie-Michèle Couturier

Les gagnants de la catégorie enfant : 
•	 Clara et Emile Lemay et Jasmine Emond
•	 Nolan Lemay
•	 Jacob Lemay

Merci à tous ceux qui ont participé. 

Afin d’offrir un service de qualité et répondre adéquate-
ment aux besoins de la clientèle, les parents, avec des en-
fants à besoins particuliers, qui aimeraient bénéficier d’une 
place au camp de jour, ont jusqu’au 18 avril 2025 pour com-
muniquer avec nous au 418-344-1302 poste 3206.

CAMP DE JOUR 2025CAMP DE JOUR 2025
Enfants à besoins particuliersEnfants à besoins particuliers
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Lydia Boulianne-LévesqueÀ LIVRE OUVERT 

La compétition qui s’adresse au grand pu-
blic ( 9 ans et +) aura lieu le 3 mars à 18h30.  
L’inscription se fait sur place.
 
Les gagnants de chaque catégorie se ren-
dront à la finale régionale.

À LA RENCONTRE D’UN LECTEURÀ LA RENCONTRE D’UN LECTEUR

HORAIRE RÉGULIER : 
Mardi 8h30 à 11h30, mercredi 9h à 11h30 et 18h à 20h

CONTACTS :  
Tél. : 418-344-4931

Courriel : hebertv@reseaubiblioslsj.qc.ca
Page Facebook : Bibliothèque municipale d’Hébertville 

Site internet : reseaubiblioslsj.qc.ca

Le 5 février dernier, la Bibliothèque 
municipale d’Hébertville a accueil-
li l’artiste Jeanick Fournier pour une 
conférence.

Nous tenons à la remercier pour la 
belle présentation qu’elle nous a of-
ferte. Mme Fournier a su toucher le 
cœur des 65 personnes présentes en 
partageant son parcours inspirant, 
raconté dans sa biographie “Mon 
cœur a su me guider” qu’elle a dévoi-
lée à la Salle Multifonctionnelle.

Accompagnée de ses deux enfants, Yohan et Emma, Jea-
nick a également pris le temps d’échanger avec le public 
lors d’une séance de dédicaces et de photographies.

Camille, passionnée de lecture, 
ne se lasse jamais de découvrir de 
nouveaux livres. En 2024, elle a 
d’ailleurs emprunté pas moins de 
100 livres à la bibliothèque! Assi-
due et avide de connaissances, sa 
curiosité sans limite lui a valu le 
titre de lectrice de l’année.

Voici quelques questions que nous lui avons posées : 

Quel type de lectrice êtes-vous ?
J’aime lire plusieurs livres à la fois. Je suis capable de suivre 
chaque intrigue séparément, sans me mélanger. Je lis tout 
ce qui me tombe sous la main. J’aime découvrir de nou-
veaux auteurs, de nouveaux genres. J’aime partager mes 
trouvailles littéraires à mon entourage.

Combien de livres lisez-vous par mois ?
50 à 60 livres

Quel livre lisez-vous en ce moment ?
Le quatrième tome de la série “La traversée des temps” de 
Éric-Emmanuelle Schmitt

Un.e auteur.trice dont vous attendez toujours la sortie de 
ses livres?
Jean Van Hamme

Quel livre apporteriez-vous sur une île déserte?
Robinson Crusoé

Le roman qui vous a tenu réveillée de longues heures ?
Tous les tomes de la série Harry Potter

Votre livre coup de cœur de tous les temps ?
“L’enfant, la taupe, le renard et le cheval”

Auteur.trice que vous rêveriez de rencontrer ?
Roger Leloup

Une autre passion que la lecture ?
Le piano

MERCI À JEANICK FOURNIERMERCI À JEANICK FOURNIER

Camille Denaës
Abonnée depuis 2023

À l’occasion, nous mettrons à l’honneur un abonné de la bi-
bliothèque. Passionné de littérature, curieux insatiable ou 
lecteur occasionnel, chacun a une histoire unique avec les 
livres. Cette rubrique vous invite à découvrir le parcours, 
les coups de cœur et les habitudes de lecture de ceux qui 
font vivre notre bibliothèque au quotidien.
 
Vous souhaitez partager votre amour de la lecture et de-
venir notre prochain abonné à l’honneur ? N’hésitez pas à 
nous contacter.

Plusieurs activités familiales sont organisées par la Biblio-
thèque, en collaboration avec le Service des loisirs, pendant 
la semaine de relâche qui se tient du 3 au 7 mars prochain.

Rendez-vous à la page 7 ou sur notre page Facebook pour 
connaître tous les détails. 

Au plaisir de vous y voir. 

ACTIVITÉS À VENIRACTIVITÉS À VENIR

LA DICTÉE HYDRO-QUÉBECLA DICTÉE HYDRO-QUÉBEC
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QUE FABRIQUE LA COMMUNAUTÉ CHRÉTIENNE ?

Communauté chrétienne Notre-Dame-de-l’Assomption, 251, rue Turgeon Hébertville (Québec)  G8N 1S2 
Pour nous joindre : 418-344-1803, presbynd@digicom.qc.ca. 

Suivez-nous sur Facebook et consultez le site internet de l’Unité pastorale Sud du Lac.
Heure de bureau : Lundi au mercredi 8h30 à 12h.

Horaire des célébrations : dimanche, 9h. 

REÇU DE CHARITÉ REÇU DE CHARITÉ NOUVEAU COLUMBARIUMNOUVEAU COLUMBARIUM

Prendre des arrangements pour notre sépulture nous en-
lève un poids sur les épaules…

Un autre columbarium sera implanté dans le cimetière 
d’Hébertville ce printemps. La Communauté Chrétienne 
répond ainsi aux besoins des paroissiens qui désirent repo-
ser dans un cimetière catholique, mais qui ne veulent pas 
être enterrés. Le columbarium est facilement accessible et 
peut recevoir des urnes même en hiver. Ce nouveau colum-
barium sera installé sur un module identique au premier 
aménagement.

Le columbarium comprend 12 cases cinéraires et les pre-
miers arrivés seront les premiers servis. Le coût d’une case 
cinéraire pouvant contenir les cendres des défunts est de 
1 230 $ au total (des arrangements pour le paiement sont 
possibles). Un concessionnaire d’une case cinéraire peut 
faire des économies considérables, car il n’est pas néces-
saire d’installer un monument funéraire comme c’est le cas 
sur un terrain, les inscriptions se faisant directement sur la 
porte de la case. De plus, la Communauté Chrétienne as-
sume l’entretien des lieux.

Prenez le temps de vous informer auprès de la secrétaire 
de la Communauté Chrétienne, celle-ci se fera un plaisir de 
vous donner tous les détails pour vous aider à faire votre 
choix. 418-344-1803.

Vous n’avez pas à vous déplacer, car vous recevrez vos re-
çus par la poste d’ici la fin février.

Montants admissibles déductibles d’impôt. 
Les directives du diocèse sont les suivantes : les montants 
admissibles sont tous les dons comme la capitation, les 
dons lors des décès, les dons à l’encan, le cadeau à l’En-
fant-Jésus, les offrandes par enveloppes et par retrait au-
torisé. Ne sont pas admissibles les intentions de messes, 
les lampes du sanctuaire, les lampions, les funérailles, les 
mariages et les baptêmes, car ils sont considérés comme 
des services et non comme des dons. 

Les offrandes, que vous déposez librement dans le panier 
à la messe, ne peuvent pas être comptabilisées, pour la 
bonne raison qu’elles sont impossibles à vérifier. Si vous 
voulez bénéficier d’une réduction d’impôt, il est essentiel 
d’adhérer soit au système des enveloppes soit au retrait 
autorisé.  

Merci à tous ceux qui contribuent.



HÉBERTVILLE EN MOUVEMENT
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Par courriel : p81@fadoqsaglac.com
Sur Facebook : Fadoq Cercle des Années d’Or d’Hébertville
Auprès des membres du C.A : Louisette Boily, Line Lalan-
cette, Sylvie Côté, Lisette Fortin, Gisèle Fortin, Carol Gravel 
et Agathe Duchesne.
Auprès de la présidente : Madeleine Leclerc, 
418-812-1143.

Madeleine Leclerc, présidente
Fadoq-Cercle des Années d’Or d’Hébertville.

Bingo Bingo : Le jeudi 20 mars à 13h30: Le jeudi 20 mars à 13h30
Marche dans l’église : Marche dans l’église : Jeudi de 13h30 à 14h30Jeudi de 13h30 à 14h30
Viactive Viactive : Mercredi 10h à 11h: Mercredi 10h à 11h
Pétanque atout :Pétanque atout : Lundi 13h30 à 15h30 (Vous pouvez venir  Lundi 13h30 à 15h30 (Vous pouvez venir 
encourager les participants)encourager les participants)
Journée internationnale du droit des femmes Journée internationnale du droit des femmes : 7 mars : 7 mars 
Assemblée générale annuelle :Assemblée générale annuelle : En avril En avril

FADOQFADOQ
Cercle des Années d’OrCercle des Années d’Or

Prochaines activitésProchaines activités

Contactez le club d’HébertvilleContactez le club d’Hébertville

SAINT-VINCENT-DE-PAULSAINT-VINCENT-DE-PAUL
Les membres du Conseil d’administration souhaitent une 
bonne année 2025 à toute la population. Paix, bonheur, 
santé et joie dans le partage.

Nous désirons remercier tous les citoyens, commerces, et 
propriétaires de fermes qui ont permis par leurs généreux 
dons de renflouer notre caisse pour nous permettre d’ac-
complir notre mission et d’apporter un peu de réconfort et 
de répit aux personnes dans le besoin de notre village.

Nous remercions également tous les bénévoles qui se sont 
joints à nous pour la guignolée et les paniers de Noël. Merci 
à nos écoles qui participent année après année à la cueil-
lette de denrées.

Vous pouvez effectuer des dons monétaires tout au long 
de l’année par les méthodes suivantes :

Virement Interac 
L’adresse courriel est : stvincenthebertville@gmail.com Té-
léphone : 581-230-6710
Question de sécurité : Quel organisme?
Réponse de sécurité : st vincent (écrire la réponse en lettres 
minuscules et avec un espace)

Par la poste 
La conférence Notre-Dame d’Hébertville 
251, Rue Turgeon, Hébertville (Qc)  G8N 1S2

Merci de votre générosité 

Réjean Tremblay, Président

La Fadoq est un organisme sans but lucratif tourné vers 
l’avenir et qui s’adresse à la clientèle des 50 ans et plus.

Notre mission :
•	 Regrouper les personnes de 50 ans et plus;
•	 Contrer l’isolement;
•	 Reconnaître les droits et des besoins;
•	 Organiser des activités et des programmes répondant 

à vos besoins.

Tout ceci dans le but de favoriser la qualité de vie et l’épa-
nouissement de nos membres.

Reconnaissance à nos aînésReconnaissance à nos aînés
La Fête pour nos membres, ceux qui ont eu 80 ans en 2024 
et aussi ceux et celles qui les auront en 2025, a eu lieu le 24 
janvier dernier.

Ce fut une fête intime et grandiose, réunissant les nomi-
nés et les membres du conseil d'administration avec leurs 
conjoints.

Onze personnes ont été honorées: Jean-Paul Ouellet et Gi-
nette Martel, Guy Larouche, Lucie Gervais, Maurice Savard,  
Régine Tremblay, Claude Dubé, Rose-Marie Hudon, Guy Mc 
Nicoll, Ursule Audet et Nicole Gosselin.

Nous leur réitérons nos meilleurs vœux de longue vie, de 
santé et de bonheur.

Nous remercions Myriam Gaudreault, la représentante des 
organismes communautaires au Conseil municipal, pour sa 
partie récréative lors de cette fête.

Photo de trois fêtés. De gauche à droite: Guy Larouche et 
son amie, Ginette Martel et Jean-Paul Ouellet
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CHEVALIERS DE COLOMBCHEVALIERS DE COLOMB
Conseil 6509 d’HébertvilleConseil 6509 d’Hébertville

Régis Desgagné, Secrétaire archiviste

Le carnaval 2025 est déjà chose du passé. La semaine du 
16 au 23 février a été bien remplie avec des activités tous 
les jours et où la participation de la population a été à la 
hauteur des attentes du Conseil 6509.

Il a été agréable de se rencontrer et de briser la routine hi-
vernale, de décrocher des mauvaises nouvelles qui nous ont 
été bombardées depuis de nombreuses années. (Guerres, 
crises humanitaires, crises politiques, faim dans le monde 
et j’en passe) 

Le Conseil, le Grand Chevalier et l’exécutif remercient cha-
leureusement la population d’Hébertville et des environs 
pour leur belle participation tout au long de ce carnaval.

Également, un merci spécial aux bénévoles qui ont permis 
la réussite des différentes activités. Il ne faudrait pas ou-
blier l’aide apportée par les épouses des membres cheva-
liers qui ont su apporter leur touche à cette belle réussite. 
Soulignons également la belle collaboration de la municipa-
lité et des différents mouvements d’Hébertville.  Sans eux, 
la semaine du carnaval n’aurait pas été la même. 

Avec une aussi belle participation, les Chevaliers de Co-
lomb, sans risque de se tromper, vous donnent rendez-vous 
en février 2026 pour la prochaine édition. 

Carnaval Carnaval 
Toutes les femmes sont invitées à venir assister à la confé-
rence de la psychiatre Dr Caroline Gagnon ayant pour thème 
“Comment prendre soin de soi en 2025”. 

L’initiative est le fruit d’une collaboration entre l’AFÉAS, les 
Filles d’Isabelle, le Cercle des fermières, le Centre les gens 
oubliés d’Hébertville et le club FADOQ- Cercle des Années 
d’Or. 

L’activité aura lieu le 7 mars à 13h30 à la Salle Multifonc-
tionnelle et sera suivie d’un souper à 17h. Il y aura des prix 
de présence et tirage d’un moitié-moitié. 

Réservez et payez votre souper auprès de votre organisme 
ou à Lilianne Lajoie au 418-344-1503 avant le 1er mars .

Bienvenue à toutes les femmes. 

AFÉASAFÉAS

Lilianne Lajoie, Présidente

Journée internationale du droit Journée internationale du droit 
des femmesdes femmes

Présente chez nous! 
Les résidents de notre municipalité ont accès à un service 
gratuit de livraison de repas à domicile deux fois par se-
maine, les mardis et jeudis, au coût de 10$ (soupe, repas 
principal et dessert). 

Si vous avez 65 ans et plus et désirez profiter d’un moment 
de répit pour la préparation des repas ou si vous avez des 
problèmes temporaires ou permanents de santé, la Popote 
roulante des Cinq Cantons est là pour vous!  

Nos baladeurs se feront un plaisir de vous livrer de bons 
repas réconfortants avec le plus beau des sourires.

Pour plus d’informations, inscription ou pour offrir ce ser-
vice en cadeau à vos proches, commu-
niquez avec Josée au 418-720-4669.

POPOTE ROULANTEPOPOTE ROULANTE

Josée Grimard, Coordonnatrice
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LA GARDE PAROISSIALELA GARDE PAROISSIALE
Avec le mois de mars, revient notre traditionnelle cam-
pagne de membres honoraires.  Ce financement permet 
à votre Garde paroissiale de financer ses activités, et de 
continuer à offrir des services à la communauté, depuis 70 
ans.

Être membre honoraire c’est quoi ?
C’est surtout et avant tout, appuyer sa Garde pour qu’elle 
maintienne ses activités, mais c’est aussi s’offrir le service 
de porteur lors de funérailles. La Garde s’engage alors, si la 
famille l’autorise, à rendre une visite au salon funéraire et 
à porter le corps du défunt jusqu’à sa dernière demeure.

Le coût d’adhésion est de 40 $ par famille et couvre le 
membre ainsi que sa famille (conjoint(e) et enfants de 
moins de 18 ans), pour une période de 1 an.  Il est égale-
ment possible de défrayer 300 $ afin d’être membre à vie.

S’il vous plait, veuillez remplir le coupon et le retourner par 
la poste à l’adresse indiquée, avant la fin du mois d’avril 
2025.

Nous avons besoin de vous et merci de soutenir votre 
Garde.

COUPON RÉPONSE 

Nom du membre: 	 ___________________________
Conjoint(e):		  ___________________________
Adresse:		  ___________________________
			   ___________________________
Téléphone: 		  ___________________________

Cotisation: 		  40 $ 		  300 $ 
Je désire un reçu: 	 Oui 		  Non 

Garde Paroissiale N-D d’Hébertville, St-Wilbrod
347 rue Turgeon
Hébertville, Qc
G8N 1S6

Bonjour à vous tous,

Je m’appelle Marie Thériault. Je suis nouvellement interve-
nante pour le Travail de milieu Secteur Sud. Ça veut dire 
quoi ? Ça veut dire que je vais me promener un peu partout 
dans le secteur sud* de notre belle MRC de Lac-St-Jean-Est 
pour aller à la rencontre de jeunes âgés entre 10 et 25 ans. 

Je vais faire des tours dans les MDJ, les écoles secondaires 
du secteur, les parcs, les festivals, les commerces, les partys 
où on m’invite et bien d’autres endroits. 

C’est aussi possible que vous me croisiez lors d’ateliers de 
prévention ou lors d’une des nombreuses activités organi-
sées par l’équipe du travail de milieu et les jeunes.

Je fais également de la distribution de matériel de préven-
tion. Ne soyez pas gêné de me demander ce qui se cache 
dans mon sac à dos. Il y a sûrement quelque chose qui vous 
plaira. 

Vous avez besoin de parler, d’être accompagné à un ren-
dez-vous, d’être référé au bon endroit ou juste jouer aux 
cartes? Voici comment me joindre. 

Message texte ou appel au 418 321-7737
Par Facebook Messenger Marie TMSS
Sur Instagram Travail de milieu secteur sud
Snapchat Marie TMSS

*Le Secteur Sud c’est Desbiens, Métabetchouan-Lac-à-
la-croix, Saint-Gédéon, Hébertville, Hébertville-Station et 
Saint-Bruno. Incluant les écoles Curé-Hébert et Autentis.

TRAVAIL DE MILIEUTRAVAIL DE MILIEU
Présentation d’une travailleuse Présentation d’une travailleuse 
de milieu de milieu 

Prendre note que la prochaine réunion régulière des Filles 
d’Isabelle aura lieu le mercredi 26 mars prochain à 13h30 à 
la salle Multifonctionnelle. Bienvenue aux membres.

Quant au brunch annuel, il aura lieu le 13 avril. Les billets 
sont en vente auprès de Colette Labonté au 418-344-1110 
et Danielle Gagné, 418-487-4846. 

Danielle Gagné, Régente

LES FILLES D’ISABELLELES FILLES D’ISABELLE
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contacts 
Tél. : 581-718-1212   

Courriel: lazonehebertville@hotmail.com
Facebook : @Maison Des Jeunes d’Hébertville 

Karina Emond, Coordonnatrice de la MDJ La Zone

QUOI DE NEUF À LA MDJ ?
Karina Émond

Comme mentionné dans nos articles précédents, la Maison 
des jeunes est un lieu de rassemblement et une zone de 
sécurité. Elle est aussi un endroit où se poursuivent tous 
les apprentissages de la vie. Nous sommes présents afin de 
guider les jeunes vers leur prise en charge des outils et des 
actions qui peuvent contribuer à leurs succès.

Ce mois-ci nous avons donc donné différents ateliers de 
promotion et sensibilisation avec l’aide de nos partenaires. 
Le Travail de Milieu Secteur Sud est un indispensable pour 
nos jeunes membres. Une partie de leur mission consiste à 
faire prendre conscience aux jeunes et donner de l’informa-
tion sur différents défis reliés à la jeunesse d’aujourd’hui.

Bravo aux présentatrices!

PROMOTION ET PROMOTION ET 
SENSIBILISATIONSENSIBILISATION

POINT D’ORGUE
Alexis Dionne et Laura Molzan

Est-ce un incubateur d’idées? 
Est-ce un lieu d’apprentissage? 
Est-ce un lieu de loisir? 

Et non. C’est la nouvelle collaboration entre la maison des 
jeunes d’Hébertville (La Zone) et l’Académie des porteurs 
de musique. Les deux organismes ont uni leurs forces afin 
d’offrir un nouveau service dans le village.

Cours gratuit pour le 11-17 ans
Grâce au Fonds d’aide au développement du milieu de la 
Caisse Desjardins, Hébertville possède maintenant son lo-
cal de band supervisé. 

Tous les mardis, de 15h30 à 16h30, 
les jeunes du secondaire peuvent 
suivre un cours de groupe de mu-
sique, et ce, gratuitement.

Le local possède une batterie, une 
basse, deux guitares, un clavier et 
des microphones pour la voix. Les 
jeunes inscrits sont accompagnés 
par des musiciens professionnels, 
Adam Gilbert et Marc-Antoine Guay, 
afin d’apprendre à monter des chan-
sons.

Pourquoi?
La Zone offre déjà un lieu de rendez-vous dynamique pour 
les jeunes du village, alors il allait de soi d’unir nos forces. 
Fondé sur le désir d’amener la musique au plus grand pu-
blic possible, ce projet propose une alternative aux cours 
de musique conventionnels. Personnellement, les groupes 
de musique ont été de véritables émancipateurs et je suis 
emballé par cette nouvelle mission.

Ce nouvel espace offre donc une manière supplémentaire 
de socialiser, d’apprendre la musique et de décompresser. 
Venez nous rendre visite, tous les mardis directement après 
l’école, à la maison des jeunes. 

Ce projet est le résultat du travail acharné de Karina Emond 
de la MDJ et Laura Molzan de l’Académie. Sans elles, jamais 
ce projet n’aurait pu voir le jour. Un énorme merci à vous 
deux.

LA ZONE MUSICALELA ZONE MUSICALE

Alexis Dionne, Directeur artistique de l’Académie des Por-
teurs de musique

LA PERSÉVÉRANCE C’EST LA PERSÉVÉRANCE C’EST 
PAYANT!PAYANT!

La motivation et les encouragements sont très importants 
dans notre MDJ. 

Dans le cadre de la semaine de la persévérance, l’équipe 
d’animation a eu l’idée d’offrir aux jeunes l’opportunité de 
s’écrire une lettre de motivation à eux-mêmes, tout en leur 
distribuant du matériel scolaire. Les enveloppes seront ou-
vertes en juin lors d’un souper-discussion.

Bonne continuité d’année scolaire à tous!
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Dernièrement le Club de ski de compétition du Mont Lac-
Vert a organisé un camp de vitesse suivi d’une course Su-
per-G pour les catégories U14, U16 et U18 ainsi que la deu-
xième tranche des courses du circuit Zone Ski SagLac des 
catégories U12, U14, U16 et U18. 

Ces rares évènements ont eu lieu du 30 janvier au 2 février 
sous une température glaciale. Pour accueillir ce type d’évè-
nements, les qualités requises d’une montagne doivent être 
un dénivelé à-pic et l’aménagement très large des pistes. 

Camp Super-G
Le camp de Super-G a attiré pas 
moins de 70 jeunes de la région 
et certains athlètes ont parcouru 
plusieurs centaines de km venant 
de la Basse-Côte-Nord et de la ré-
gion de Québec.

Les participants ont apprécié l’ac-
cueil, la beauté et la qualité de la 
montagne. Ils ont également té-
moigné que ce camp de vitesse 
est particulièrement impression-
nant considérant que les skieurs 
peuvent atteindre une vitesse de 
90 km/h dans la montagne. 

Les qualifications qui suivaient la 
course auront permis à 3 jeunes 
du Club du MLV de faire les po-
diums dans la catégorie U14 :  Phi-
lippe Savard (1ère place), Samuel 
Poirier (2e place) et Benjamin 
Tremblay (5e place).

2e tranche de course du Circuit Zone Ski SagLac 
Le dimanche le Club du MLV s’est encore démarqué à l’occa-
sion de la 2e tranche de courses du Circuit Zone Ski SagLac. 
D’abord, dans la catégorie U12, sur 23 skieurs, 3 d’entre eux 
provenaient du Club. Benjamin Savard d’Hébertville aura su 
imposer le rythme dans sa montagne natale en se méritant 
la 1ère et 3e place. Arnaud Tremblay aura eu la 4e place et 
Léonard Bandet-Truchon la 17e. 

Concernant la catégorie U14, 3 skieurs du club se seront 
démarqués parmi les 18 participants. Philippe Savard d’Hé-
berville aura raflé la 1ère et 2e position, Samuel Poirier les 2e 
et 3e position et Benjamin Tremblay la 5e et 7e position. 

Nous souhaitons mentionner et remercier spécialement le 
centre de ski du MLV et les bénévoles pour leur collabora-
tion.

Être membre d’un club de compétition de ski alpin offre de 
nombreux avantages, tant sur le plan sportif que personnel. 
Voici les principaux bénéfices :

Développement Technique et Performance
•	 Entraînement structuré : Programmes adaptés aux dif-

férents niveaux, encadrés par des entraîneurs qualifiés.
•	 Amélioration de la technique : Travail approfondi sur le 

carving, les virages, le schuss et la gestion des trajec-
toires.

•	 Accès à des pistes et tracés spécifiques : Entraînements 
sur des parcours de slalom, géant et super-G, souvent 
réservés aux compétiteurs.

Condition Physique et Santé
•	 Meilleure endurance et force musculaire : Programmes 

de préparation physique adaptés au ski alpin.
•	 Coordination et équilibre améliorés : Compétences es-

sentielles pour performer et éviter les blessures.
•	 Mode de vie actif : Encouragement à un mode de vie 

sain et dynamique.
Expérience de Compétition
•	 Apprentissage de la gestion du stress et de la pression : 

Compétitions régulières qui renforcent la confiance en 
soi.

•	 Esprit de compétition et dépassement de soi : Dévelop-
pement de la motivation et de la discipline.

•	 Opportunités d’évolution : Possibilité de participer à des 
courses provinciales, nationales, voire internationales.

Esprit d’Équipe et Vie Sociale
•	 Appartenance à une communauté : Créer des amitiés 

solides avec d’autres skieurs partageant la même pas-
sion.

•	 Encadrement et soutien : Entraîneurs et coéquipiers 
aident à progresser et à surmonter les défis.

•	 Esprit de camaraderie : Apprentissage du respect, de 
l’entraide et du fair-play.

Opportunités et Perspectives d’Avenir
•	 Accès à des programmes d’identification des talents : 

Possibilité d’être repéré par Ski Québec Alpin ou des 
équipes nationales.

•	 Bourses et reconnaissance : Certains athlètes bénéfi-
cient de programmes de soutien financier pour conci-
lier études et ski.

•	 Carrière dans le ski : Débouchés possibles comme en-
traîneur, technicien, ou même athlète professionnel.

Plaisir et Passion
•	 Ski plus souvent et dans de meilleures conditions : Ac-

cès prioritaire aux remontées et pistes préparées pour 
l’entraînement.

•	 Découverte de nouvelles stations : Déplacements et 
courses dans différentes montagnes du Québec et d’ail-
leurs.

•	 Sensations fortes et adrénaline : L’expérience de la vi-
tesse et des défis techniques procure une grande satis-
faction.

Pour joindre le Club : Mireille Tanguay au 418-817-2352 ou 
par courriel à mireille_tanguay@hotmail.com

CLUB DE SKI DU MONT LAC-VERT

DERNIERS ÉVÈNEMENTSDERNIERS ÉVÈNEMENTS FAIRE PARTIE DU CLUBFAIRE PARTIE DU CLUB
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Bourses  
d’études 
2025 

RECHERCHE
jeunes motivés

Peu importe vos notes, soumettez votre 
candidature entre le 1er et le 31 mars.

Inscription et règlements au  
desjardins.com/bourses

En postulant, vous êtes admissible à plusieurs 
programmes de bourses, dont celui de votre    
caisse qui offre 200  bourses pour un total de    
255  000000  $$ à des étudiant(e)s membres de  
niveau prrooffeessssiioonnnneell,,  ccoollllééggiiaall  oouu  uunniivveerrssiittaaiirree. 


