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SOCCER DE QUALITÉ

JANVIER 2020



PLAN D’ACTION

PLAN D’ACTION DU CLUB

RECONNAISSANCE SOCCER DE QUALITÉ

 

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB? ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE

RESPONSABLE

NOM DE L'ORGANISATION

EMPLACEMENT

ASSOCIATION RÉGIONALE DE SOCCER 
(ARS)

STATUT DE MEMBRE 

PRÉSIDENT (NOM, COORDONNÉES)

RÉPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE —
NOM, POSTE, COORDONNE ́ES, 
DESCRIPTION DE TA ̂CHES

RÉPONDANT/DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF - NOM, POSTE, 
COORDONNE ́ES, DESCRIPTION DE 
TA ̂CHES

RÉSEAUX DE PARTICIPATION

STADE(S)/ÂGE(S) DE PARTICIPATION

SEXE(S) DE PARTICIPATION
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PLAN D’ACTION

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB? ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE

RESPONSABLE
QUALIFICATIONS/CERTIFICATIONS DU 
RÉPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE

PNCE PRISE DE DÉCISIONS ÉTHIQUES

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

QUALIFICATIONS/CERTIFICATIONS DU 
RÉPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE

RESPECT & SPORT

À faire

31 mai 2020
Lydia  Boulianne-

Lévesque
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB? ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE

RESPONSABLE

DOCUMENT - CODE DE CONDUITE DU 
CLUB POUR PROTÉGER LES ENFANTS

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - LIGNES DIRECTRICES DU 
CLUB POUR UNE CONDUITE 
APPROPRIÉE/INAPPROPRIÉE ENTRE 
ADULTES/ADOLESCENTS ET ENFANTS

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - POLITIQUE DU CLUB 
DÉCRIVANT CE QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS

ÊTES TÉMOIN D'UNE CONDUITE 
INAPPROPRIÉE

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - POLITIQUE DU CLUB 
DÉCRIVANT CE QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS

ÊTES TÉMOIN D'UNE CONDUITE 
INAPPROPRIÉE

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - POLITIQUE "RÈGLE DE 
DEUX" DU CLUB 

À faire
31 mai 2020 Lucie Lavoie
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

AU MOINS UNE PERSONNE DE 
L’ORGANISATION A COMPLE ́TE ́ LA 
FORMATION EN LIGNE PRIORITE ́ 
ENFANTS ET CETTE PERSONNE EST 
IDENTIFIE ́E COMME LA PERSONNE-
RESSOURCE POUR LA PROTECTION DES 
ENFANTS

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

ENGAGEMENT - LE CLUB S'ENGAGE À 
OFFRIR UNE EXPÉRIENCE SÉCURITAIRE DE

SOCCER POUR TOUS LES PARTICIPANTS.

ENGAGEMENT - LE CLUB ADHÈRE AU 
CODE DE CONDUITE ET DÉONTOLOGIE 
DE SOCCER CANADA.

ENGAGEMENT - LE CLUB OFFRE UN 
ENVIRONNEMENT QUI SOUTIENT LA 
SÉCURITÉ PHYSIQUE ET ÉMOTIONNELLE 
DES PARTICIPANTS (SANS INTIMIDATION,
DISCRIMINATION, ETC.)

ENGAGEMENT - LES INSTALLATIONS ET 
LES ÉQUIPEMENTS UTILISÉS PAR LE CLUB

SONT SÉCURITAIRES, BIEN MAINTENUS 
ET EN BONNE CONDITION
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

LE CODE DE CONDUITE DU CLUB POUR 
PROTÉGER LES ENFANTS EST SIGNÉ PAR 
TOUS LES EMPLOYÉS ET BÉNÉVOLES DU 
CLUB ET EST COMMUNIQUÉ AUX 
PARENTS

À faire

31 août 2020 Lucie Lavoie

LA POLITIQUE DU CLUB DÉCRIVANT CE 
QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS ÊTES TÉMOIN 
D'UNE CONDUITE INAPPROPRIÉE, EST 
FOURNIE ET COMMUNIQUÉE AUX 
PARENTS, AUX ÉDUCATEURS ET AU 
PERSONNEL D'ÉQUIPE

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

LA POLITIQUE "RÈGLE DE DEUX" DU 
CLUB EST FOURNIE ET COMMUNIQUÉE 
AUX  JOUEURS, PARENTS, ÉDUCATEURS 
ET AU PERSONNEL D'ÉQUIPE

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

LES COORDONNÉES (NOM, NUMÉRO DE 
TÉLÉPHONE, ETC) DE LA PERSONNE-
RESSOURCE POUR LA PROTECTION DES 
ENFANTS SONT FOURNIES AUX 
ENTRAI ̂NEURS, PERSONNEL D’E ́QUIPE ET 
PARENTS

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

LE CLUB A SIGNÉ LA DÉCLARATION 
D’ENGAGEMENT AU MOUVEMENT 
«ENTRAÎNEMENT RESPONSABLE» DE 
L'ASSOCIATION CANADIENNE DES 
ENTRAÎNEURS

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

DOCUMENT - LISTE DES TERRAINS DU 
CLUB

DOCUMENT - LETTRE/ATTESTION DE LA 
MUNICIPALITÉ/L'ARRONDISSEMENT 
(RECONNAISSANCE COMME STRUCTURE 
D'ACCUEIL)

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

LE CLUB A ACCÈS À DES 
INFRASTRUCTURES SUFFISANTES POUR 
OPÉRER TOUS LES PROGRAMMES DU 
CLUB (LETTRE DE LA 
MUNICIPALITÉ/ARRONDISSEMENT À 
L'APPUI)
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

LE CLUB OFFRE UNE PROGRAMMATION 
POUR LES GROUPES SOUS-REPRÉSENTÉS

DOCUMENT - RÉPERTOIRE DES 
PROGRAMMES DE SOCCER ADAPTÉ 
OFFERTS PAR LES CLUBS DE LA RÉGION 
(CLUB, CLIENTÈLE, NOM DE LA 
PERSONNE RESPONSABLE DU 
PROGRAMME).
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

LE CLUB A UN COMPTE BANCAIRE AU 
NOM DU CLUB

LE CLUB UN MINIMUM DE DEUX 
SIGNATAIRES AUTORISE ́S ET EXIGE DEUX 
SIGNATURES SUR TOUTES SES 
TRANSACTIONS FINANCIE ̀RES

LE CLUB A UN RÉPONDANT 
ADMINISTRATIF (RÉMUNÉRÉ OU 
BÉNÉVOLE) AVEC DES RESPONSABILITÉS 
DÉFINIES

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB? ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE

RESPONSABLE

TOUS LES EMPLOYE ́S (SI APPLICABLE) 
ONT COMPLE ́TE ́ LA FORMATION RESPECT

EN MILIEU DE TRAVAIL

À faire

31 mai 2020
Lucie Lavoie ou Lydia
Boulianne-Lévesque

DOCUMENT - ÉTATS FINANCIERS
À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB? ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE

RESPONSABLE

LE CLUB EST UNE ENTITE ́ LE ́GALE (3E 
PARTIE DE LA LOI SUR LES COMPAGNIES)

LE CLUB SE CONFORME AUX EXIGENCES 
GOUVERNEMENTALES APPLICABLES AUX 
ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

LE CLUB A UN CONSEIL 
D’ADMINISTRATION QUI EST 
RESPONSABLE DES AFFAIRES DE 
L’ORGANISATION.

DOCUMENT - LETTRE 
D'IMMATRICULATION OU DÉCLARATION 
DE MISE À JOUR ANNUELLE.

À faire

31 mai 2020 Lucie Lavoie

LE CLUB TIENT UNE ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE ANNUELLE

DOCUMENT - PROCÈS-VERBAL DE LA 
PLUS RÉCENTE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

À faire
31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 
DU CLUB

À faire
31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - ÉNONCÉ DE VISION, 
MISSION ET VALEURS.

À faire
31 mai 2020 Lucie Lavoie
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

LE CLUB S'ALIGNE AVEC LES PRINCIPES 
DU PROGRAMME DE RECONNAISSANCE 
DE CLUBS

LE CLUB S'ENGAGE À OFFRIR UNE 
EXPÉRIENCE PLAISANTE DE SOCCER POUR
TOUS LES PARTICIPANTS

CLUB EST CONCENTRÉ SUR LA 
PARTICIPATION À LONG TERME DES 
PARTICIPANTS

LE CLUB SE CONFORME AUX 
RÈGLEMENTS, POLITIQUES ET DIRECTIVES

DE SON ARS ET DE SOCCER QUÉBEC ET 
EST EN RÈGLE AVEC SON ARS ET 
SOCCER QUÉBEC

LE CLUB ENREGISTRE TOUS LES 
PARTICIPANTS AUPRÈS DE SON ARS ET 
SOCCER QUÉBEC

LE CLUB N'INTERRAGIT PAS AVEC DES 
ORGANISATIONS NON-MEMBRES À 
MOINS QU'APPROUVÉ PAR SON ARS ET 
SOCCER QUÉBEC
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

DOCUMENT - PLAN TECHNIQUE

À faire

31 aout 2020 ARS

DOCUMENT - PROGRAMMATION DU 
CENTRE DE DÉVELOPPEMENT DU CLUB

À faire

31 mai 2020 ARS

LE CLUB S'ENGAGE À OPÉRER UN 
CENTRE DE DÉVELOPPEMENT DE CLUB 
APPROUVE ́

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

"LA PRÉPARATION PHYSIQUE EN 
SOCCER" EST COMMUNIQUÉE AUX 
ÉDUCATEURS

À faire

31 mai 2020 ARS
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

UNE PERSONNE-RESSOURCE AUPRÈS DE 
L’ARS PEUT DISPENSER LES 
FORMATIONS S1, S2, S3 ET S7

CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

DOCUMENT - LISTE DES ENTRAÎNEURS 
ET PERSONNEL D'ÉQUIPE

À faire

15 juin 2020 Lucie Lavoie

LES ÉDUCATEURS SONT FORMÉS ET/OU 
CERTIFIÉS DE FAÇON APPROPRIÉE POUR 
LE PROGRAMME DANS LEQUEL ILS SONT 
ÉDUCATEURS.

TOUS LES ENTRAÎNEURS ET LE 
PERSONNEL D'ÉQUIPE ONT COMPLÉTÉ LA

FORMATION RESPECT DANS L'ACTIVITÉ 
SPORTIVE. 
2020-03-31 : PERSONNEL 
TECHNIQUE, RESPONSABLE(S) DU 
SOCCER DE BASE, ÉDUCATEURS ET 
PERSONNEL D'ÉQUIPE U9 À U12.

À faire

31 mai 2020
Lydia Boulianne-

Lévesque
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CRITÈRES SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS À RÉALISER ÉCHÉANCIER PERSONNE
RESPONSABLE

TOUS LES ENTRAI ̂NEURS ET LE 
PERSONNEL D’E ́QUIPE ONT EFFECTUE ́ UN

EXAMEN DE BASE, INCLUANT UNE 
VE ́RIFICATION DU CASIER JUDICIAIRE 
AVEC VE ́RIFICATION POUR SECTEUR 
VULNE ́RABLE OU VE ́RIFICATION 
AME ́LIORE ́E DE L’INFORMATION 
POLICIE ̀RE (E-PIC) AU COURS DES 3 
DERNIE ̀RES ANNE ́ES.

À faire

31 mai 2020 Lucie
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