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FORNULAIRE DE QUALITE
“INFORMATION" DU CLUB

SATISFAIT PERSONNE

PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

CRITERES

NOM DE L'ORGANISATION

EMPLACEMENT

ASSOCIATION REGIONALE DE SOCCER
(ARS)

STATUT DE MEMBRE

PRESIDENT (NOM, COORDONNEES)

REPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE —
Nom, PosTe, COORDONNEES,
DESCRIPTION DE TACHES
REPONDANT/DIRECTEUR
ADMINISTRATIF - NOM, POSTE,
COORDONNEES, DESCRIPTION DE
TACHES

DA XX DX (XX

RESEAUX DE PARTICIPATION

STADE(S)/AGE(S) DE PARTICIPATION

XXX X

SEXE(S) DE PARTICIPATION




SOCCER

QTE'BE = PLAN D’ACTION

SATISFAIT N P PERSONNE
PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

CRITERES

QUALIFICATIONS/CERTIFICATIONS DU
REPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE

PNCE PRISE DE DECISIONS ETHIQUES

. SATISFAIT S e P PERSONNE
CRITERES PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE
QUALIFICATIONS/CERTIFICATIONS DU A faire
REPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE ] 31 mai 2020 Lydia Boulianne-

Lévesque

RESPECT & SPORT




SOCCER
QUEBEC

FORMULAIRE ET ENGAGEMENT
~SECURITE” DU CLUB

CRITERES

DOCUMENT - CODE DE CONDUITE DU
CLUB POUR PROTEGER LES ENFANTS

SATISFAIT
PAR LE CLUB?

A faire

ACTIONS A REALISER

PLAN D’ACTION

ECHEANCIER

31 mai 2020

PERSONNE
RESPONSABLE

Lucie Lavoie

DOCUMENT - LIGNES DIRECTRICES DU
CLUB POUR UNE CONDUITE
APPROPRIEE/INAPPROPRIEE ENTRE
ADULTES/ADOLESCENTS ET ENFANTS

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie

DOCUMENT - PoLITIQUE DU CLUB
DECRIVANT CE QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS
ETES TEMOIN D'UNE CONDUITE
INAPPROPRIEE

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie

DOCUMENT - PoLITIQUE DU CLUB
DECRIVANT CE QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS
ETES TEMOIN D'UNE CONDUITE
INAPPROPRIEE

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie

DOCUMENT - POLITIQUE "REGLE DE
DEUX" DU CLUB

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie




SOCCER

QTE,BE & PLAN D’ACTION

SATISFAIT N P PERSONNE
PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

A faire

CRITERES

AU MOINS UNE PERSONNE DE
L’ORGANISATION A COMPLETE LA
FORMATION EN LIGNE PRIORITE
ENFANTS ET CETTE PERSONNE EST D 31 mai 2020 Lucie Lavoie
IDENTIFIEE COMME LA PERSONNE-
RESSOURCE POUR LA PROTECTION DES
ENFANTS

ENGAGEMENT - LE CLUB S'ENGAGE A
OFFRIR UNE EXPERIENCE SECURITAIRE DE X
SOCCER POUR TOUS LES PARTICIPANTS.

ENGAGEMENT - LE CLUB ADHERE AU
CODE DE CONDUITE ET DEONTOLOGIE 4
DE SOCCER CANADA.

ENGAGEMENT - LE CLUB OFFRE UN
ENVIRONNEMENT QUI SOUTIENT LA
SECURITE PHYSIQUE ET EMOTIONNELLE E
DES PARTICIPANTS (SANS INTIMIDATION,
DISCRIMINATION, ETC.)

ENGAGEMENT - LES INSTALLATIONS ET
LES EQUIPEMENTS UTILISES PAR LE CLUB X
SONT SECURITAIRES, BIEN MAINTENUS
ET EN BONNE CONDITION




SOCCER
QUEBEC

CRITERES

SATISFAIT ACTIONS A REALISER

PLAN D’ACTION

ECHEANCIER

PERSONNE

LE CODE DE CONDUITE DU CLUB POUR
PROTEGER LES ENFANTS EST SIGNE PAR
TOUS LES EMPLOYES ET BENEVOLES DU
CLUB ET EST COMMUNIQUE AUX
PARENTS

PAR LE CLUB?

A faire

31 aolt 2020

RESPONSABLE

Lucie Lavoie

LA pOLITIQUE DU CLUB DECRIVANT CE
QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS ETES TEMOIN
D'UNE CONDUITE INAPPROPRIEE, EST
FOURNIE ET COMMUNIQUEE AUX
PARENTS, AUX EDUCATEURS ET AU
PERSONNEL D'EQUIPE

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie

LA POLITIQUE "REGLE DE DEUX" DU
CLUB EST FOURNIE ET COMMUNIQUEE
AUX JOUEURS, PARENTS, EDUCATEURS
ET AU PERSONNEL D'EQUIPE

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie

LES COORDONNEES (NOM, NUMERO DE
TELEPHONE, ETC) DE LA PERSONNE-
RESSOURCE POUR LA PROTECTION DES
ENFANTS SONT FOURNIES AUX
ENTRAINEURS, PERSONNEL D’EQUIPE ET
PARENTS

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie

LE CLUB A SIGNE LA DECLARATION
D’ENGAGEMENT AU MOUVEMENT
«ENTRAINEMENT RESPONSABLE» DE
L'ASSOCIATION CANADIENNE DES
ENTRAINEURS

A faire

31 mai 2020

Lucie Lavoie




3%2% PLAN D’ACTION

FORNULAIRE "INFRASTRUCTURES" DU CLUB

N SATISFAIT s L 2 PERSONNE

CRITERES PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE
DOCUMENT - LISTE DES TERRAINS DU @
CLus

DOCUMENT - LETTRE/ATTESTION DE LA A faire

MUNICIPALITE/L' ARRONDISSEMENT D 31 mai 2020 Lucie Lavoie
(RECONNAISSANCE COMME STRUCTURE

D'ACCUEIL)

SATISFAIT s o P PERSONNE
PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

CRITERES

Le CLUB A ACCES A DES
INFRASTRUCTURES SUFFISANTES POUR
OPERER TOUS LES PROGRAMMES DU X
CLUB (LETTRE DE LA
MUNICIPALITE/ARRONDISSEMENT A
L'APPUI)




3—32% PLAN D’ACTION

FORNULAIRE “ACCESSIHILITE" DU CLUB

CRITERES

SATISFAIT PERSONNE

PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

LE CLUB OFFRE UNE PROGRAMMATION X
POUR LES GROUPES SOUS-REPRESENTES

DOCUMENT - REPERTOIRE DES
PROGRAMMES DE SOCCER ADAPTE
OFFERTS PAR LES CLUBS DE LA REGION @
(CLUB, CLIENTELE, NOM DE LA
PERSONNE RESPONSABLE DU
PROGRAMMIE).




SOCCER
QUEBEC

FORNULAIRE
"ADMINISTRATION ET FINANCES" DU CLUB

CRITERES

LE CLUB A UN COMPTE BANCAIRE AU
NOM DU CLuB

SATISFAIT
PAR LE CLUB?

ACTIONS A REALISER

PLAN D’ACTION

ECHEANCIER

PERSONNE
RESPONSABLE

LE CLUB UN MINIMUM DE DEUX
SIGNATAIRES AUTORISES ET EXIGE DEUX
SIGNATURES SUR TOUTES SES
TRANSACTIONS FINANCIERES

LE CLUB A UN REPONDANT
ADMINISTRATIF (REMUNERE OU
BENEVOLE) AVEC DES RESPONSABILITES
DEFINIES

. SATISFAIT X P PERSONNE
RITERE ACTIONS A REALISER ECHEANCIER
< - PAR LE CLUB? CTONS - € - RESPONSABLE

A faire

TOUS LES EMPLOYES (SI APPLICABLE) Lucie Lavoie ou Ly

ONT COMPLETE LA FORMATION RESPECT [ ] 31 mai 2020 e

oulianne-Lévesque

EN MILIEU DE TRAVAIL
A faire

DOCUMENT - ETATS FINANCIERS D 31 mai 2020 Lucie Lavoie




SOCCER

Q—U'E'BE & PLAN D’ACTION

FORNULAIRE "GOUVERNANCE" DU CLUB

SATISFAIT N P PERSONNE
PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

CRITERES

LE CLUB EST UNE ENTITE LEGALE (3E @
PARTIE DE LA LOI SUR LES COMPAGNIES)

A faire
LE CLUB SE CONFORME AUX EXIGENCES
GOUVERNEMENTALES APPLICABLES AUX D 31 mai 2020 Lucie Lavoie

ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF

LE CLUB A UN CONSEIL

D’ ADMINISTRATION QUI EST
RESPONSABLE DES AFFAIRES DE
L’ORGANISATION.

X

A faire
DOCUMENT - LETTRE
D'IMMATRICULATION OU DECLARATION

DE MISE A JOUR ANNUELLE.

31 mai 2020 Lucie Lavoie

LE CLUB TIENT UNE ASSEMBLEE
GENERALE ANNUELLE

DOCUMENT - PROCES-VERBAL DE LA A faire

, . ey 31 mai 2020 Lucie Lavoie
PLUS RECENTE ASSEMBLEE GENERALE

DOCUMENT - REGLEMENTS GENERAUX A faire

pu CLuB

31 mai 2020 Lucie Lavoie

DOCUMENT - ENONCE DE VISION, Afaire

MISSION ET VALEURS.

O x| O

31 mai 2020 Lucie Lavoie

10



SOCCER

QTE,BE & PLAN D’ACTION

SATISFAIT PERSONNE

PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

CRITERES

LE CLUB S'ALIGNE AVEC LES PRINCIPES
DU PROGRAMME DE RECONNAISSANCE @
DE CLUBS

LE CLUB S'ENGAGE A OFFRIR UNE
EXPERIENCE PLAISANTE DE SOCCER POUR X
TOUS LES PARTICIPANTS

CLUB EST CONCENTRE SUR LA
PARTICIPATION A LONG TERME DES X
PARTICIPANTS

LE CLUB SE CONFORME AUX
REGLEMENTS, POLITIQUES ET DIRECTIVES
DE SON ARS ET DE SOCCER QUEBEC ET @
EST EN REGLE AVEC SON ARS ET
SOCCER QUEBEC

LE CLUB ENREGISTRE TOUS LES
PARTICIPANTS AUPRES DE SON ARS ET @
SOCCER QUEBEC

LE CLUB N'INTERRAGIT PAS AVEC DES
ORGANISATIONS NON-MEMBRES A X
MOINS QU'APPROUVE PAR SON ARS ET
SOCCER QUEBEC

11



csl%g% PLAN D’ACTION

FORMULAIRE "TECHNIQUE" DU CLUB

. SATISFAIT X o P PERSONNE
CRITERES ACTIONS A REALISER ECHEANCIER
PAR LE CLUB? RESPONSABLE

A faire

DOCUMENT - PLAN TECHNIQUE D 31 aout 2020 ARS
A faire

DOCUMENT - PROGRAMMATION DU )

[ ] 31 mai 2020 ARS

CENTRE DE DEVELOPPEMENT DU CLUB

LE CLUB S'ENGAGE A OPERER UN
CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE CLUB X
APPROUVE

PERSONNE
RESPONSABLE

ARl ACTIONS A REALISER ECHEANCIER

CRITERES PAR LE CLUB?

) A faire
"LA PREPARATION PHYSIQUE EN
SOCCER" EST COMMUNIQUEE AUX
EDUCATEURS

[ ] 31 mai 2020 ARS
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csn%g% PLAN D’ACTION

FORMULAIRE "EDUCATEURS ET PERSONNEL
D'EQUIPE” DU CLUB

CRITERES

SATISFAIT N 2 PERSONNE
PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

UNE PERSONNE-RESSOURCE AUPRES DE
L’ARS PEUT DISPENSER LES @
FORMATIONS S1, S2, S3 ET S7

SATISFAIT PERSONNE

PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

A faire

CRITERES

DOCUMENT - LISTE DES ENTRAINEURS D

- 15 juin 2020 Lucie Lavoie
ET PERSONNEL D'EQUIPE

LES EDUCATEURS SONT FORMES ET/0U
CERTIFIES DE FACON APPROPRIEE POUR @
LE PROGRAMME DANS LEQUEL ILS SONT

EDUCATEURS.

A faire
TOUS LES ENTRAINEURS ET LE
PERSONNEL D'EQUIPE ONT COMPLETE LA
FORMATION RESPECT DANS L'ACTIVITE
SPORTIVE. D
2020-03-31 : PERSONNEL
TECHNIQUE, RESPONSABLE(S) DU
SOCCER DE BASE, EDUCATEURS ET
PERSONNEL D'EQUIPE U9 A U12.

Lydia Boulianne-

31 mai 2020 .
Lévesque
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csl%g% PLAN D’ACTION

CRITERES SATISFAIT PERSONNE

PAR LE CLUB? ACTIONS A REALISER ECHEANCIER RESPONSABLE

A faire

ToUS LES ENTRAINEURS ET LE
PERSONNEL D’EQUIPE ONT EFFECTUE UN
EXAMEN DE BASE, INCLUANT UNE
VERIFICATION DU CASIER JUDICIAIRE
AVEC VERIFICATION POUR SECTEUR D 31 mai 2020 Lucie
VULNERABLE OU VERIFICATION
AMELIOREE DE L'INFORMATION
POLICIERE (E-PIC) AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES.
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